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1 Junta de

ACTA N° 01/2022 DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE PARTICIPANTES DE LA ACCION EN ALTERNANCIA DE
FORMACION Y EMPLEO “ACTIV@TE” PROMOVIDA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE
2022,

ASISTENTES

Presidente: D. Juan Carlos Sanchez Garcia
Vocales:

- Por el Servicio Publico de Empleo:

Hortensia Gonzdlez Guarde
Fausto J. Asensio Calle

- Por la_Entidad Beneficiaria:
Eva Prieto Gonzélez

§ Susana Martin Alvaro
= retaria: M2 Rosa del Rio Sanchez
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LUGAR DE REUNION: Sala de Juntas de la Gerencia Provincial ECYL.

HORA DE INICIO: 11 horas

ORDEN DEL DIA:

Constitucion del Grupo de Trabajo.

Determinacion de los puestos de trabajo, perfiles, pruebas y baremos del personal docente.
Determinacién del perfil de las personas participantes, requisitos minimos, pruebas y baremos.
Calendario previsto para el proceso de seleccion.

P

1. CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO ENCARGADO DE LA SELECCION.

Las personas asistentes arriba indicadas acuerdan constituir el Grupo de Trabajo bajo la presidencia
de D. Juan Carlos Sanchez Garcia con el fin de desarrollar las competencias encomendadas en la
normativa del programa.

Comienza el Presidente con la lectura del orden del dia, que tiene por finalidad:
- Determinar los puestos de trabajo, perfiles del personal docente y procedimiento de seleccidn.

La seleccidén del personal docente se realizara por personal técnico de la Entidad Beneficiaria, entre
las personas candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, dejando constancia documental de todas
las actuaciones desarrolladas, del proceso selectivo llevado a cabo y de los resultados de la seleccidn,
comunicando los candidatos seleccionados a la Gerencia Provincial del Servicio Piblico de Empleo de
Castilla y Ledn, que comprobara que estos cumplen los requisitos establecidos. Se podré disponer
de personas de reserva para cubrir eventuales vacantes que se puedan producir, en cuyo caso se
comunicard por escrito a la Gerencia Provincial correspondiente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

Si las circunstancias lo aconsejan se podra utilizar, ademas, convocatoria ptblica.

- Establecer las caracteristicas, requisitos y procedimiento de seleccion de participantes.

La seleccién de participantes se realizard por un grupo de trabajo encargado de la seleccion,
constituido por personal técnico designado por la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn y por personal técnico designado por la entidad beneficiaria, que levantara acta
de lo actuado y del resultado de la seleccion efectuada.

- Confeccionar calendario del proceso selectivo.
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2. PUESTOS DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS

- Docente/coordinacion, jornada completa
- Docente de |la especialidad, jornada completa

3. DISENO DE PERFILES PROFESIONALES DEL PERSONAL DOCENTE

Docente formacion complementaria-coordinacién: Titulacidn universitaria media o superior con 12
meses de experiencia en coordinacién de programas de Formacion y empleo [ETCOTE/AFE/...].

La experiencia en coordinacion podra ser reducida o incluso ser prescindible, y la capacitacién para
el puesto serd valorada en el proceso de seleccién en base a la formacion y experiencia profesional
de la persona candidata

Docente de revestimientos: Profesional con la categoria de oficial de primera o encargado, con 36
meses de experiencia en la misma y doce meses de experiencia en programas de formacion y empleo
En todo caso, con acreditacién de competencia docente por las diferentes vias posibles

establecidas en el RD 189/2013, de 15 de marzo.

(*)Si no se encontrasen profesionales con esta acreditacion, pero si cumpliendo el requisito de la
experiencia, se contrataréd como Monitor de obra y la formacién tedrico-practica en aula y taller Ia
impartird el Docente-coordinador que, en ese caso, tendria que tener titulacion de la Familia de
Edificacién y Obra Civil y acreditacién de la competencia docente.

En ambos casos permiso de conducir

El reclutamiento de personas candidatas para los puestos se gestionara con ofertas de
empleo en la Oficina de San José. Se citaran en torno un maximo de 10 personas candidatas por
puesto. Se realizaran sondeos de &mbito provincial (salvo personas con limitacion en el ambito de
blsqueda) si fuese necesario, y sondeo libre que se vinculara a la oferta una vez finalizado el
proceso de seleccion de toda la provincia. Las personas candidatas podran ser desempleadas y
demandantes inscritas en mejora de empleo.

Prioritariamente, los sondeos se realizaran con el check de ETCOTE en las ocupaciones de Técnicos
y/o coordinadores de formacion (23211070) y de Formadores de Formacién para el empleo
(23291029), segln corresponda.

Quedaran excluidas las personas demandantes que:

- Se encuentren trabajando en otra accién de Formacién y Empleo del Programa Mixto del
Servicio Publico de Empleo de Salamanca en el momento de inicio de la Accién.

- Hayan sido seleccionadas para otra accion de Formacion y Empleo del Programa Mixto del
Servicio Plblico de Empleo de Salamanca y no renuncien al mismo en un plazo de 24 horas.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE, PRUEBAS Y BAREMOS.

Una vez gestionada |a oferta de empleo, se enviaran las cartas de citacién a las personas candidatas,

convocandolas a una sesion informativa del proceso selectivo, siendo obligatoria la asistencia a la

misma salvo causa justificada y en la que deberan aportar CV y la documentacion acreditativa que
e indica en escrito adjunto a la citacién.

En ella se informara de las caracteristicas de los puestos de trabajo y se detallaran las fases del
proceso de seleccién.

Fases:
1. Valoracién de curriculum: se puntuara segin baremo del Anexo I (puntuacion max. 10).

2. Realizacion de entrevista y posible simulacién docente a todas las personas candidatas
(punt. max. 10; punt. minima 5 para superar la fase de entrevista)
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Resultado final: vendra dado por la suma de los resultados de los puntos 1 y 2. La ponderacion serd
del 50% para el CV y del 50% para la entrevista/simulacién docente (siempre que se supere esta
fase).

5. PERFIL DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Se citaran en torno a 24 personas desempleadas, residentes en Aldeatejada y que cumplan los
requisitos minimos establecidos en la normativa:

Cumplir los requisitos formativos minimos exigidos en los Certificados de Profesionalidad. En este
caso, sin necesidad de estudios. Se excluirdn del sondeo las personas con formacién profesional
en la especialidad.

Que no hayan participado y finalizado otra accién en alternancia de formacién y empleo o en cualquier
otro programa que combine empleo y formacion, en los tres afios anteriores a la fecha de inicio de
la accion para la que sean seleccionados y siempre que no suponga la interrupcion de un itinerario
formativo personal.

No estar participando en otra accion de formacién profesional para el empleo financiada por los
Servicios Plblicos de Empleo.

Cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente para suscribir contrato de formacion en
alternancia.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES, PRUEBAS Y BAREMOS.

Las personas interesadas en participar en la AFE cumplimentaran un cuestionario, que se
valorara de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacién, comprobando los datos aportados
en la documentacion y otros con los que cuentan la Oficina de Empleo y la Entidad Promotora:

Adaptabilidad a 1a accion......ccvvii i Max. 4
-Se valoraran los apartados del nimero 2 al 5 hasta 1 punto cada uno

Situacion personal y familiar..........coccooveieeieieciennnn s Max. 5
No percibir prestaciones o ayudas: 1 pto.
No percibir prestaciones o ayudas y ser parado de larga duracién: 1.5 ptos.
Responsabilidades familiares: 1p/carga, 0,5 compartida.; maximo 2 ptos.
Ser menor de 35 afios sin cualificacion: 1 pto.
Mayores de 45 afios: 0,5
En riesgo de exclusion social (documentado): 0,5

Aspectos relacionados con el programa........c.cieciiiennns Max. 1

-Se valorara el apartado 2 hasta 1 punto.

Desempate: 1° Mayor puntuacién en apartado A
29 Mayor puntuacién en apartado B
30 Mayor puntuacidon en apartado C

Este cuestionario podra ser completado con entrevista personal de considerarse estrictamente
necesario para su valoracién.
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Los resultados de la seleccidon se publicaran en los tablones de anuncios de la Entidad
beneficiaria y Oficina de empleo correspondiente, incluira la puntuacion obtenida en todos los
apartados del baremo, por todas las personas candidatas, que dispondran de dos dias habiles para
realizar alegaciones.

CALENDARIO PREVISTO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
PARTICIPANTES.

Sesidn informativa y seleccion de participantes: dia 14 de febrero de 2023, alas 11
horas en la sala 27 del Centro de Formacién ECYL. ¢/ Hilario Goyenechea 2-40 (barrio S. José)

Salamanca.
Citacion del personal docente: dia 10 de febrero de 2023

Inicio de la AFE: 1 marzo de 2023
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:40 horas del dia 19 Diciembre de 2022.

Lo acordado anteriormente queda supeditado a la Propuesta y Resolucion definitivas
de concesion de la subvencion.

anecera expuesta en los Tablones de anuncios de la Gerencia Provincial del

La presente acta per
pleo en Salamanca v de la Entidad beneficiaria hasta el inicio de la Accidn.

Servicio Publico de £

LA SECRETARIA

Fdo.: Juan Carfs Sal chez Garcia Fdo.: M_a-f“"Ro;éa-.Hel RiQI:SE_é‘nchez
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ANEXO I

ACCIONES DE FORMACION Y EMPLEO-PROGRAMA MIXTO

BAREMO CURRICULUM (Maximo 10 puntos)

1. Comprobacion de los Requisitos Minimos que se establecen en los perfiles
del acta de constitucion (competencia docente, titulacion segin
certificados de profesionalidad, experiencia requerida...)

2. Valoraciéon de méritos

A) Titulacion requerida: 0 puntos
B) Titulacion preferente (relacionada con la especialidad): 1
C) Otras titulaciones relacionadas:

Licenciatura o diplomatura o grado: 1 pto.

Master: 0,5
Maximo 1 punto

D) Cursos relacionados en los 10 Ultimos afios (maximo 3 puntos):

e De 8 a 20 horas: 0.05 puntos
De 21 a 50 horas: 0.10 puntos

e De 51 a 100 horas: 0.30 puntos

e > 100 horas: 0.50 puntos

E) Experiencia Docente y/o en coordinacion en Formacién Profesional para el
Empleo:

e 0.05 por mes hasta un maximo de 3 puntos

F) Experiencia Profesional en la ocupacion:
e 0.05 por mes hasta un maximo de 3 puntos

SE CONSIDERARAN PREFERENTES LAS PERSONAS QUE EN IGUALDAD DE
CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO SE ENCUENTREN
EN DESEMPLEO






