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1 INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Aldeatejada, atendiendo a los requerimientos recogidos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, ha elaborado el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

Los trabajos para su elaboracién, se iniciaron en agosto de 2021 y la Presentacion del Plan
concluye en febrero 2022.

El 22 de julio de 2021, el Ayuntamiento de Aldeatejada, contrata los servicios para la Elaboracién
del Plan de Igualdad a la empresa: MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L. en virtud de Contrato
suscrito por ambas partes.

Su elaboracidn responde, no sélo al mandato normativo establecido, sino también al
compromiso adquirido por la actual Corporacién, considerando a la plantilla municipal como la
piedra angular de la accion de gobierno y manteniendo un compromiso firme con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2 CONTENIDO

El contenido y estructura del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Aldeatejada, cumple
estrictamente con todo lo regulado por los Arts. 8 y 9) del RD 901/2020, de 13 de octubre:

Articulo 8 Contenido minimo de los planes de igualdad.

2. Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al menos, el siguiente

contenido:

a) Determinacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagnodstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el
articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres,

e) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi como
disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

g) Identificaciéon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la

implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las medidas del

plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

j) Composicién y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revision, en
tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

-
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3.El plan de igualdad contendra las medidas que resulten necesarias en virtud de los resultados
del diagnéstico, pudiendo incorporar medidas relativas a materias no enumeradas en el articulo
46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, como violencia de género, lenguaje y
comunicacién no sexista u otras, identificando todos los objetivos y las medidas evaluables por
cada objetivo fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo en el dmbito de la empresa.

4.En todo caso, las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad deberan responder a
la situacion real de la empresa individualmente considerada reflejada en el diagndstico y
deberan contribuir a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.

Articulo 9 Vigencia, seguimiento, evaluacién y revisién del plan

1. El periodo de vigencia o duracion de los planes de igualdad, que serd determinado, en su
caso, por las partes negociadoras, no podra ser superior a cuatro afos.
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3 CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

La elaboraciéon de los planes de igualdad obedece a un imperativo normativo estatal que regula
su contenido y estructura basica, pero ese marco normativo se desarrolla a partir de actuaciones
y normas de caracter comunitario e internacional de necesaria mencion.

1.1 Ambito Internacional.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos y Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966).

I Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975 Afio Internacional
de la Mujer).

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas (1979).

Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turin (ratificada en 1980).
Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
Naciones Unidas (1995).

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la
igualdad de remuneracién (n2 100), la discriminacién en el empleo y la ocupacién (n2 111),
las personas trabajadoras con responsabilidades familiares (n? 156), la proteccion de la
maternidad (n? 183), y sobre violencia y acoso (n2 190).

1.2 Ambito Comunitario.

Tratado sobre la Unién Europea (1992).

Tratado de Amsterdam (1997).

Tratado de Lisboa (2007).

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea (2000).

Carta Europea para la lgualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

Directivas Comunitarias sobre lgualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, (2.006).

Recomendacion del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promocién de
acciones positivas en favor de las mujeres.

Programas comunitarios de Accion para la igualdad entre mujeres y hombres.

Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).

Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

Plan de accidn de la UE en materia de género (2016-2020).

Estrategia de igualdad de género de la Unién Europea (2020-2025).

1.3 Ambito Nacional.

Constitucion Espafiola.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
1.4 Ambito Autonémico.

- Ley 1/2003, de 3 de marzo, de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leén.

4 PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD.

El | Plan de lgualdad Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Aldeatejada, se ha elaborado y negociado en el seno de la Comisién Negociadora de Igualdad.

El 26 de octubre de 2021, ante la ausencia de Representantes Legales de Los Trabajadores y al
amparo de los Arts. 4 y 5.3 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se constituye la
Comision Negociadora del Plan, con la siguiente estructura:

- 3 miembros de la Corporacion Municipal (dos hombres y una mujer) en representacién
del Ayuntamiento.

- 3 representantes de los sindicatos mds representativos: 1 representante del sindicato
CSIF (hombre), 1 representante del sindicato CC.00. (mujer), 1 representante del
sindicato U.G.T. (mujer).

De esta manera la composicion es equilibrada en cuanto al nimero de mujeres y
hombres.

El 19 de abril 2022, se Reconstituye la Comisién Negociadora por parte de la representacion de
los/as trabajadores/as, por la reincorporacion de pleno derecho a la Plantilla del Personal del
Ayuntamiento, efectiva desde el 04/03/2022, de la delegada de personal (RLT) en
representacion del sindicato UGT. Ante este hecho y al concurrir los requisitos previstos en los
puntos -1- y -2- del Art. 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que le atribuyen la
condicién de Gnica persona legitimada para formar parte de la Comision Negociadora en
representacion de las personas trabajadoras del Ayuntamiento, queda sin efecto el punto -3- de
este Art. 5, quedando la nueva Comision como se detalla:

- 1 miembro de la Corporacidon municipal (mujer) en representacion del Ayuntamiento.
- 1 representante de los trabajadores (mujer).

De esta manera la composicidon es equilibrada en cuanto al nimero de mujeres y
hombres.

También se ha contado con el apoyo y asesoramiento externo, con voz, pero sin voto, de:
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- La Secretaria del Ayuntamiento, con las funciones de convocar, redactar las actas, y
asesorar legalmente en materia de igualdad.

- De un representante de MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L., con las funciones de
exponer los resultados de la documentacion entregada: del Diagndstico Previo y del
Plan, y atender cualquier duda de los miembros de la comisién.
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5 AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

5.1 Ambito personal.

Su ambito de actuacion se extiende a la totalidad del personal que tenga una relacion
contractual laboral y/o estatutaria con el Ayuntamiento de Aldeatejada.

5.2 Ambito territorial

Su ambito territorial se extiende a todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Aldeatejada.

5.3 Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente Plan serd de CUATRO ANOS, sin perjuicio de los plazos que
se establezcan para su seguimiento y revision.

6 ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD: OBJETIVO
GENERAL, LINEAS DE INTERVENCION Y
OBJETIVOS ESPECIFICOS, MEDIDAS.

6.1 Estructura.

Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un Diagndstico Previo,
aprobado por la Comision Negociadora el 30/11/2021, que figura como ANEXO -I- a este Plan,
referido a diferentes aspectos y cuestiones relativas al peso de la variable sexo en determinados
ambitos que afectan al personal que presta servicio en el Ayuntamiento.

En el contenido del Diagnéstico Previo, se incluye la Auditoria Retributiva, que figura como
ANEXO -II- a este Plan.

La informacién obtenida en la elaboracién del Diagnéstico Previo ha permitido fijar unas lineas
de intervencién que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte
estructural al Plan.

Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se concreta en
una serie de medidas.

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacion que tomando como referencia la
evolucién de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas permitird, con caracter
periddico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del Plan.

6.2 El Objetivo General.

El objetivo general que persigue este Plan es avanzar para alcanzar la plena igualdad entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Aldeatejada.
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Para ello, en el Diagnéstico Previo, se han analizado una serie de ASPECTOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS, y el resultado nos define las lineas de intervencion y los objetivos especificos del
Plan.

6.2.1 Los aspectos Cuantitativos del Plan.

A) CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD
A.1) Datos Generales.
Plantilla desagregada por sexo.
Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido.

B) CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
B.1) Datos Generales.
La Entidad no consta con Representacion Legal de los trabajadores.

C) CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA
C.1) Datos Generales.
Distribucién de la plantilla por tipo de contrato.
Distribucién de la plantilla por antigliedad.
Distribucion de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico.
Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo.
Auditoria Retributiva.

C.2) Movimientos de Personal.
Incorporaciones y bajas del periodo analizado.

C.4) Promocion y formacion.
Promocién periodo analizado.
Formacion periodo analizado.

6.2.2 Los aspectos Cualitativos del Plan.

Cultura de la empresa y responsabilidad social corporativa. ==
Seleccion. ——
Formacion. —
=g
Promocion. — g
Politica salarial. _ gg
b 5 o G faKes e
Ordenacioén del tiempo de trabajo y conciliacion. —
Comunicacion. e g %
Ayudas, bonificaciones y politica social. —
o | —— E g
Representatividad. ———— s
CARRASCO Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. _— :E‘é
MARTIN — gg
rs - - - - | — u
LUISA MARIA 6.3 Lineas de intervencion y objetivos especificos. —d
-07865044X == %_E
. + - . 3
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En cada linea de intervencidn se establecen una serie de objetivos especificos en los que se
concretan las medidas que sirven de guia de la politica municipal en materia de lgualdad.

Los objetivos y medidas recogidas se acompafian de un conjunto de indicadores, que permitiran

realizar un seguimiento del Plan.

Ademas, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen
los ambitos responsables e implicados en su implementacién.

Todas las dreas de gobierno tienen alguna responsabilidad en la implementacién de este Plan.

La Institucion

LINEA DE OBJETIVOS ESPECIFICOS
INTERVENCION
1.1. Incorporar el principio de igualdad en la gestion y la organizacion
Linea 1. Municipal

1.2. Implementacidn, seguimiento, evaluacion y difusion del Plan

1.3. Alcanzar la paridad en la representacion

Linea 2.
La Comunicacion

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio

2.2. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género

Linea 3.
Las personas

3.1. Evitar la segregacion horizontal y vertical

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipacion

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres

3.4. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos
niveles y grupos

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades

3.6. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
las acciones formativas

3.7. Propiciar la conciliacién en los tiempos de vida

3.8. Intervenir en situaciones de especial proteccién: acoso sexual y
por razon de sexo y violencia de género

CARRASCO ety e
MARTIN LUISA ~ tombredereconocimiento i cets,
MARIA - T CARRASED IAARTN o= ARRASCO
07865044X prrsihplenclaiat lprica
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6.4 Medidas: temporalizacién, responsables, indicadores.

Para cada una de las lineas de actuacion y objetivos especificos se han elaborado las siguientes
medidas:

Linea 1: LA INSTITUCION

Directrices de Objetivo especifico:
transversalidad | 1.1 Incorporar el Principio de Igualdad en la gestién y la organizacién municipal.

de MEDIDAS 1.1.1 Garantizar la inclusion de las cldusulas de igualdad en las
género: contrataciones realizadas a empresas externas del Ayuntamiento.

TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Alcaldia, Areas de Gobierno (que procedan)

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Secretaria General, Jefes de Servicio de cada Area.

INDICADORES Porcentaje de expedientes de contratacion con cldusulas de igualdad.

= m——— T s ]
MEDIDAS 1.1.2 Incluir la variable sexo en los documentos administrativos,

formularios, solicitudes, impresos, etc.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Alcaldia, Areas de Gobierno (que procedan)

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Secretaria General, Jefes de Servicio de cada Area.

INDICADORES Porcentaje de documentos con la variable sexo incluida.

MEDIDAS 1.1.3 Incluir -I: variable sexo en todas las encuestas, estudios,

memorandums o estadisticas que realice el Ayuntamiento.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Alcaldia, Areas de Gobierno (que procedan)
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Secretaria General, Jefes de Servicio de cada Area.
INDICADORES Porcentaje de documentos generados (informes, encuestas, estudios...) <
con la variable sexo incluida. ™
Plan de Objetivo especifico:
Igualdad 1.2 Implementacién, seguimiento, evaluacién y difusién del Plan.
MEDIDAS 1.2.1 Realizar el seguimiento y evaluacidn del | Plan de Igualdad poxla—
COMISION DE SEGUIMIENTO, con una periodicidad de, al memm
semestral. =
TEMPORALIZACION | Permanente ———
AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, RR.HH. y 0=
DEPENDENCIA Comision de Seguimiento. =
RESPONSABLES Area de RR.HH. =
INDICADORES Numero de reuniones. e —
MEDIDAS 1.2.2 Realizar anualmente una presentacién del informe de

seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad.,
TEMPORALIZACION | Permanente

HH1ITH0

| Verificacion: htips:f/aldeate]ada.sedelectronica. es/
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Linea 1: LA INSTITUCION

Plan de
lgualdad

Organizaciones
sindicales y
mesas de
negociacion,
comisiones

y comités.

MEDIDAS 1.2.3 Evaluacidn periédica del | Plan de Igualdad sobre la base de la
actualizacion periédica del diagnéstico.
TEMPORALIZACION | Permanente
AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Area de RR.HH.
INDICADORES Ndmero de actualizaciones, Numero evaluaciones.
=
MEDIDAS 1.2.4 Difundir el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Aldeatejada.
TEMPORALIZACION | Permanente
AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Areas de RR.HH., Area de Comunicacion.
INDICADORES Acciones de difusion Tipo y nimero de canales de difusion utilizados.
T e e ——
Obijetivo especifico:
1.3 Alcanzar la paridad en la representacion.
MEDIDAS 1.3.1 Procurar a una presencia equilibrada de mujeres y hombres por

parte del Ayuntamiento y de los sindicatos en todas las mesas de
negociacidn, comisiones y comités.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Alcaldia, Area de gobierno de Igualdad y de RR.HH. y Organizaciones
DEPENDENCIA Sindicales.

RESPONSABLES Area de gobierno de Igualdad y de RR.HH. y Organizaciones Sindicales.
INDICADORES Numero de personas que forman parte de los 6rganos de representacion

unitaria, desagregado por sexo.

Linea 2: LA COMUNICACION

Lenguaje.

Objetivo especifico: N
2.1 Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio. ~
MEDIDAS 2.1.1 Difundir la GUIA PARA EL USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE en el

Ayuntamiento de Aldeatejada.

TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. e
DEPENDENCIA e
RESPONSABLES Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, Secretaria —
General. ——F
INDICADORES Acciones de difusién Tipo y nimero de canales de difusion utilizados. EI' 2
MEDIDAS 2.1.2 Continuar incluyendo médulos de lenguaje inclusivo en la —
formacién en materia de comunicacién. =
TEMPORALIZACION | Permanente — A
AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH. i % £
DEPENDENCIA =
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR. HH., de Seguridad y Emergencias, Secretaria —— ig
General — E;E
INDICADORES Nimero de cursos en los que se ha incluido ese madulo. Egg
MEDIDAS 2.1.3 Revisar los contenidos de aldeatejada.es para incluir la perspe=— x
de género, lenguaje inclusivo e imdgenes no sexistas. —— §§
TEMPORALIZACION | Permanente 3t
AREA / Alcaldia, Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RRe—= £ £
DEPENDENCIA —
RESPONSABLES Area de Gobierno de Comunicacién y Secretaria General — Eg
INDICADORES Numero de contenidos revisados. = §¥§
—.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

Linea 2: LA COMUNICACION

Lenguaje. MEDIDAS 2.1.4 Revisar cualquier tipo de documentos administrativos, solicitudes,
bases de convocatoria, material diddctico formativo, impresos, etc., para
su adecuacion al lenguaje inclusivo

TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Alcaldia y Areas de gobierno (que procedan)
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Areas de Gobierno y Secretaria General.
INDICADORES Ndmero de documentos revisados.
e ey e —
MEDIDAS 2.1.5 Actualizar el espacio de igualdad en aldeatejada.es y crear una

extranet con un buzén para elaborar encuestas, recibir aportaciones,
sugerencias, etc., sobre igualdad de género.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH. y Secretaria General.
INDICADORES Actualizacion desarrollada. Nimero de encuestas realizadas. Numero de
consultas recibidas y respondidas en el buzon.
Imageny Objetivo especifico:
Publicidad 2.2 Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.
MEDIDAS 2.2.1 Utilizar imdgenes y mensajes en la publicidad institucional interna

que no tengan connotaciones sexistas o estereotipadas.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.

INDICADORES Ndmero de incidencias registradas por la utilizacién de imagenes sexistas

y/o estereotipados. Niimero de incidencias registradas por la utilizacién de
mensajes sexistas y/o estereotipados.

MEDIDAS 2.2.2 Desarrollar campafias de sensibilizacion interna dirigidas a eliminar |3

el sexismo y los estereotipos de género. 4
TEMPORALIZACION | Permanente
AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. e
DEPENDENCIA ——
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General. —
INDICADORES Acciones de difusion. Tipo y nimero de canales de difusion utilizados. E‘;

P

<
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

Linea 3: LAS PERSONAS

Acceso al Obijetivo especifico:

empleo y 3.1 Evitar la segregacion horizontal y vertical.

promocién MEDIDAS 3.1.1 Incluir acciones positivas en las bases de los procesos de seleccion
interna de turno libre, promocidn interna y provisién de puestos cuando haya

infrarrepresentacion. En las bases de los procesos selectivos que
requieran pruebas fisicas: Modificar los baremos o marcas, desde la
perspectiva de género, Invertir el orden de las pruebas de seleccién en las
convocatorias que exijan pruebas fisicas, realizandose en primer lugar y
con cardcter eliminatorio las pruebas psicotécnicas y de conocimiento.
TEMPORALIZACION Permanente

AREA / Area de Gobierno de RR.HH.

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.

INDICADORES Numero de bases de procesos selectivos modificadas. Nimero de personas

que realizan las pruebas desagregado por sexo Porcentaje de personas que
pasan las pruebas desagregado por sexo. Porcentaje, dentro de cada sexo,
de personas que pasan las pruebas.

MEDIDAS 3.1.2 Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos y, en su
caso en los cursos selectivos, contenidos relativos a la igualdad de género,

en proporcion al nivel de cada convocatoria o plaza.
TEMPORALIZACION Permanente

AREA / Area de Gobierno de RR.HH.

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.

INDICADORES Nimero de contenidos incorporados por nivel o plaza. Nimero de

ejercicios con preguntas relativas a igualdad de género realizadas.
p——— s

= —————————mn
MEDIDAS 3.1.3 Procurar a la presencia paritaria de mujeres y hombres en I:;:s\\\q
tribunales y 6rganos de seleccion.

TEMPORALIZACION Permanente e

AREA / Area de Gobierno de RR.HH. p-

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General. —

INDICADORES Porcentaje de personas que constituyen cada tribunal y organo, =
desagregado por sexo. e

Relacion de Objetivo especifico:
puestos de 3.2 Suprimir el sexismo y la estereotipacion.

trabajo MEDIDAS 3.2.1 Revisar y corregir, desde la perspectiva de género y el len

lialdaatejada sedelecironica.es/

inclusivo, la denominacién de los puestos de trabajo, categomm=
requisitos, titulaciones y descripcidén de funciones.
TEMPORALIZACION | Permanente e
AREA / Area de Gobierno de RR.HH. —_—
DEPENDENCIA —
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General. =
INDICADORES Numero de correcciones realizadas. e
—
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

Linea 3: LAS PERSONAS

Teletrabajo Objetivo especifico:
3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
MEDIDAS 3.3.1 Realizar un estudio sobre los puestos de trabajo susceptibles de

teletrabajar, los autorizados para el teletrabajo y dentro de estos, las

medidas de conciliacién solicitadas, desagregado por sexo.
TEMPORALIZACION | 2022

AREA / Area de Gobierno de RR.HH.
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.
INDICADORES Estudio realizado.
MEDIDAS 3.3.2 Fomentar medidas para favorecer la desconexidn digital.
TEMPORALIZACION | Permanente
AREA / Alcaldia, Areas de gobierno (que procedan)
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.
INDICADORES Numero de medidas desarrolladas.
Provisién de Objetivo especifico:
puestos de 3.4 Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles y grupos.
trabajo MEDIDAS 3.4.1 Procurar la presencia paritaria de mujeres y hombres en las

comisiones de valoracién en los procesos de provisién de puestos.
TEMPORALIZACION Permanente

AREA / Area de Gobierno de RR.HH.

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH.

INDICADORES Porcentaje de personas de cada comisidn constituida, desagregado por
5exo.

MEDIDAS 3.4.2 Valorar las acciones formativas de igualdad de género en los

procesos de provision de puestos.
TEMPORALIZACION Permanente

AREA / Area de Gobierno de RR.HH. -
DEPENDENCIA o
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH. .
INDICADORES Nimero de convocatorias de puestos en los que se incluye la medida. —=
MEDIDAS 3.4.3 Incluir acciones positivas en los criterios de desempate en —

candidaturas, al final del proceso de adjudicacion de puestos en proc;
de provision, cuando exista infrarrepresentacion.

TEMPORALIZACION Permanente | ——
AREA / Area de Gobierno de RR.HH. e
DEPENDENCIA e—
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH. =
INDICADORES Nimero de ocasiones en las que se ha incluido. Nimero desagregad s

sexo de personas beneficiarias.

e e T e e T
Retribuciones Objetivo especifico:
3.5 Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades.

MEDIDAS 3.5.1 Actualizar el informe sobre retribuciones complementarias des
perspectiva de género.

TEMPORALIZACION 2022

AREA / Area de Gobierno de RR.HH.

DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.
INDICADORES Documento realizado
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

Linea 3: LAS PERSONAS

Formacién Objetivo especifico:
3.6 Asegurar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas.
MEDIDAS 3.6.1 Elaborar un Plan de Formacién municipal de acciones formativas de

materias relacionadas con la igualdad de género.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.

INDICADORES Nimero de acciones formativas incluidas.

MEDIDAS 3.6.2 Realizar acciones de sensibilizacion para fomentar la asistencia de

personal directivo y de Recursos Humanos y la asistencia de los hombres
en los cursos de igualdad de género.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA

RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.

INDICADORES Nimero de acciones realizadas. Porcentaje de personal asistente

desagregado por sexo. Porcentaje de personal asistente pertenecientes a
puestos directivos y de Recursos Humanos, desagregado por sexo.
MEDIDAS 3.6.3 Realizar acciones de sensibilizacion para fomentar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los cursos sobre ambitos en los que

conste infrarrepresentacion.
TEMPORALIZACION | Permanente

AREA / Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y RR.HH.
DEPENDENCIA
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General.
INDICADORES Numero de acciones realizadas. Porcentaje de personas inscritas por curso,
desagregado por sexo.
e e o
MEDIDAS 3.6.4 Realizar acciones de sensibilizacion para fomentar la asistencia de Y \
mujeres en cursos de formacidn especifica para el desarrollo de su carrera'; .
profesional en sectores masculinizados. N
TEMPORALIZACION | Permanente —
AREA / Area de Gobierno de Familias, lgualdad y Bienestar Social, y RR.HH, =
DEPENDENCIA H— 3
RESPONSABLES Area de Gobierno de RR.HH., y Secretaria General. e
INDICADORES Numero de acciones realizadas. Porcentaje de mujeres beneficiarias p a5,
curso. — 3
— L b
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

7 MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

7.1 Medios y Recursos.

MATERIALES Las herramientas de gestion administrativa:

- Equipos Informaticos, software, etc...

- Bases de datos informaticas.

- Bases de datos disponibles en los archivos materiales municipales.
- Uso de las dependencias municipales cuando sea necesario.

HUMANOS Personal propio, atendiendo a sus funciones de trabajo, necesario para

realizar y/o apoyar los trabajos necesarios para la Implantacion y
Seguimiento del Plan.
Asistencia Técnica de MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.

OTROS MEDIOS | Comisidon de Seguimiento.

8 CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD.

El | Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Aldeatejada incluye un conjunto de 16 Medidas
desarrolladas en otras 28 Submedidas, para conseguir la plena Implantacion del mismo y su
incorporacion a la gestion y organizacién municipal.

Definiciones:

Mes N = Mes de aprobacién del Plan.

Prioridad = Grado de necesidad de Implantacién de la Medida.

Desarrollo = Acciones a tomar para la implantacion de la Medida.

Plazo Maximo de Ejecucion = Plazo en el que se ejecutara el desarrollo. Dependera de
la dificultad interna y/o externa para ejecutar las tareas necesarias.

Durante el periodo comprendido hasta desde la Aprobacién del Plan y el Plazo Maximo
se podran implantar las acciones que se estimen necesarias, para cumplir el objetivo.
Documentos Generados = Nos indican el porcentaje de cumplimiento del objetivo.
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

8.1. Medidas indicadas en el Diagnédstico Previo.

1 | MEDIDA Que en la Clasificacion Profesional no presente segregacién
horizontal o vertical.
IMPLANTACION
PRIORIDAD MEDIA
DESARROLLO Una vez implantado el Protocolo de Contratacion.
DEPENDENCIA La Entidad y su responsable de Area de RR.HH., y las Organizaciones

Sindicales.

PLAZO MAXIMO DE

Final del Mes N+11 de la aprobacién del Plan.

EJECUCION
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de RR.HH. y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Evaluar el resultado de cada proceso de seleccion, analizar los
resultados, y proponer acciones, para que se pueda cumplir el objetivo.
EVALUACION
DOCUMENTOS La Tabla resultante al mes N+11 de la Distribucién de la Plantilla por
GENERADOS Puestos de Trabajo y desagregada por sexo.
Resultado Provisional de esta Tabla, en la primera reunion de la
Comision de Seguimiento.
2 | MEDIDA Promocion de formacién especifica por puestos de trabajo y en
igualdad.
IMPLANTACION
PRIORIDAD MEDIA
DESARROLLO Establecer un Plan de Formacion.
DEPENDENCIA La Entidad y su responsable de Area de RR.HH., y las Organizaciones

Sindicales.

PLAZO MAXIMO DE

Final del Mes N+11 de la aprobacién del Plan de Igualdad.

EJECUCION
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de RR.HH., Secretaria General y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Disefio e implantacion del Plan de Formacion.
EVALUACION
DOCUMENTOS El Plan de Formacion
GENERADOS La Tabla resultante al mes N+11 de los cursos impartidos por Puestos
de Trabajo y desagregada por sexo.
CARRASCOMARTIN i oo ot
LUISA MARIA - o e s s
07865044X N

Pagina 15 de 21

LI TRRTA AT

://aldealejada.sedelectronica.es/

fgsﬂona | Pagina 16 de 49

|

| Verificacion: hit

0|

Cod. Validacidn: 36G29Y2ECJ39ZR5HIMHLSXNXY

Decumento firmado electrinicamente desde la plataforma esPublico

I



| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA

19 de abril de 2022

3 [ MEDIDA Evitar la segregacién horizontal y vertical en las condiciones de
trabajo.
IMPLANTACION
PRIORIDAD MEDIA
DESARROLLO Elaborar una Provision de Puestos de Trabajo por cada ejercicio -PPT-.
O bien elaborar una Relacién de Puestos de Trabajo -RPT-.
DEPENDENCIA La Entidad y su responsable de Area de RR.HH., Secretaria General.
PLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+11 de la aprobacién del Plan de Igualdad.
EJECUCION
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de RR.HH., Secretaria General y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Elaboracion de la PPT o en su caso del RPT.
EVALUACION
DOCUMENTOS La Provision de Puestos de Trabajo
GENERADOS 0O, la Relacién de Puestos de Trabajo -RPT-
4 | MEDIDA Informe de la evolucién de la Auditoria Retributiva como resultado
de las medias implantadas, y los cambios de plantilla ocurridos como
consecuencia de las necesidades de requeridas por el mantenimiento
y reparacion de infraestructuras, y la prestacién de servicios a la
ciudadania.
IMPLANTACION
PRIORIDAD MEDIA
DESARROLLO Elaboracion de Auditoria Retributiva.
DEPENDENCIA La Entidad y su responsable de Area de RR.HH. \
PLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+5 y N+6 de la aprobacién del Plan.
EJECUCION :
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de RR.HH., y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Elaboracion de las Auditorias Retributivas planificadas.
EVALUACION
DOCUMENTOS Informe de Auditoria Retributiva de los periodos: N+5 y N+6
GENERADOS Informe de Auditorfa Retributiva del periodo: N+11 §
5 | MEDIDA | Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo. S
IMPLANTACION ==1
PRIORIDAD ALTA —
DESARROLLO Elaboracién de un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ——% L
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, que se incorpora en el Plan. ——
DEPENDENCIA La Entidad y su responsable de Area de RR.HH. %ﬁ
PLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+2 de la aprobacién del Plan de Igualdad. =z
EJECUCION — i
SEGUIMIENTO —:
RESPONSABLE Area de RR.HH., y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L. =i
FUNCIONES Seguimiento y revisidn del Protocolo E EE
EVALUACION —3|
DOCUMENTOS Documento del Protocolo, Presentacién y aprobacién por la Comisién r—
GENERADOS Negociadora. e
Permanente de la eficacia del Protocolo. f g%
RPN —— — S
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| PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEATEJADA
19 de abril de 2022

8.2 Medidas indicadas en el punto: 6.4 Medidas: temporalizacion, responsables, indicadores,

de este documento.

En las tablas expuestas en el Aparto 5.4 de este documento, ya se establecen los contenidos de
los términos: Dependencia, Desarrollo, los Indicadores son el método de Evaluacién del

cumplimiento del Objetivo.

6 | MEDIDA Incorporar el Principio de Igualdad en la gestién y la organizacién
municipal.
PRIORIDAD ALTA
PLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+11 de la aprobacién del Plan de lgualdad.
EJECUCION
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de Contratacion, Secretaria General y MEDIOS BASICOS
ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Elaboracion de un Informe analitico de todas las Medidas incluidas para
el cumplimiento del Objetivo.
EVALUACION
DOCUMENTOS Informe por cada indicador del nivel de cumplimiento del objetivo ante
GENERADOS las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento.
7 | MEDIDA Implementacion, seguimiento, evaluacion y difusién del Plan.
PRIORIDAD ALTA
PLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+11 de la aprobacién del Plan de Igualdad.
EJECUCION
SEGUIMIENTO
RESPONSABLE Area de Régimen Interior, y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L.
FUNCIONES Elaboracidn de un Informe analitico de todos los Medidas incluidas
para el cumplimiento del Objetivo.
EVALUACION
DOCUMENTOS Informe por cada indicador del nivel de cumplimiento del objetivo ante
GENERADOS las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento. —
—
8 | MEDIDA Alcanzar la paridad en la representacién. 2t
PRIORIDAD ALTA =1
= —
CARRASCO | pLAZO MAXIMO DE | Final del Mes N+5 de la aprobacién del Plan de lgualdad. — 5 o,
MARTIN EJECUCION —
LUISA MARIA SEGUIMIENTO =17
-07865044X IR FSPONSABLE Area de RR.HH., y MEDIOS BASICOS ASOCIADOS, S.L. =1
§%nm:mm. FUNCIONES Elaboracién de un Informe analitico de todos los Medidas incluidas Egg
Norkbre e ecamedriemt DA para el cumplimiento del Objetivo. _—
T EVALUACION =
lemm DOCUMENTOS Informe por cada indicador del nivel de cumplimiento del objetivo E %
GENERADOQS ante las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimiento. ——
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